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Bienvenue

Nous sommes profondément heureux de vous accueillir a Strasbourg pour un
congres du RIFRESS qui sera consacré a la responsabilité sociale de nos universités.
Comment mieux comprendre les immenses enjeux de notre monde qui se
transforme et commenty répondre fort de nos valeurs d'altruisme et de respect?
L'Université de Strasbourg, au cceur de I'Europe, vous accueille avec un immense
plaisir pour ces quelques jours de débats animés et certainement passionnés.

Puissions-nous, tous ensemble, faire résonner « I'Appel de Strasbourg » pour
une université engagée pour une santé et un mieux-étre de tous, respectueux

Jean sibilia de notre environnement.
Doyen de la Faculté de médecine, , .
mafeutique et sciences de la sante. Nous pouvons, ensemble, préparer le monde de demain en donnant un sens

vice-Président Politique hospitalo-
universitaire et territoriale en
santé de I'Université de Strasbhourg

nouveau aux valeurs d’humanisme que porte notre engagement universitaire !

Aprés un premier congres a Rabat accueilli par une faculté de médecine, suivi par
un congrés a Bruxelles accueilli par des médecins omnipraticiens, aujourd’hui le
RIFRESS est I'hdte d'une Université, poursuivant sa mission de fédérer les grands
acteurs de santé autour d'une vision commune : la responsabilité sociale.

A travers le monde, chacun prend conscience des grands changements mettant
a I'épreuve nos systémes de santé, sous l'influence de facteurs économiques,
démographiques, socio-culturels, politiques et environnementaux, et de la
nécessaire synergie entre institutions pour pérenniser le projet de santé et de

bien-étre pour tous. charles Boelen

' . er 2 . . . . . . R . . Président du RIFRESS - Réseau
L'Université, riche de ses facultés, instituts et écoles, est le lieu ou la réflexion International Francophone pour
et l'action multidisciplinaires peuvent s'exprimer, la ou doivent se former les la Responsabilité Sociale en Santé

futures générations de citoyens aptes a répondre aux enjeux de société, l1a ou la
recherche peut faire émerger des pratiques innovantes, enfin [a ot I'engagement
humaniste et la quéte du bien commun servent de phares.  Nous y sommes,
vous étes chez vous !




Jeudi 02 mai

8h30 Accueil des congressistes

9h30 Ouverture du congrés - © Petit Amphithéatre

11h00

12h30

14h00-15h30

Président de séance :

Jean sibilia, Doyen de la Faculté de médecine de Strasbourg, Vice-président Politique
hospitalo-universitaire et territoriale en santé de I'Université de Strasbourg

Intervenants:

Université de Strasbourg : M. Michel DENEKEN, Président

Hopitaux Universitaire de Strasbourg : M. Samir HENNI, Directeur général ou Mme Céline
DUGAST, Directrice générale adjointe

Ville de Strasbourg: M. le Dr Alexandre FELTZ, Adjoint a la Maire en charge de la Santé publique
et environnementale

Eurométropole de Strasbourg : Mme Pia IMBS, Présidente

Collectivité européenne d'Alsace : M. Frédéric BIERRY, Président

Région Grand Est : Mme Nadége HORNBECK, Vice-présidente déléguée a la Santé, la prévention
et au handicap

Région académique Grand Est: Mme Véronique PERDERAU, Rectrice déléguée a I'ESRI
Conférence des Doyens de Médecine : M. le Pr Benoit VEBER, Président et Doyen de I'UFR Santé
de Rouen

Conférence internationale des Doyens des Facultés de Médecine d’Expression Francaise
(CIDMEF) : M. le Pr Mohamed ADNAOUI, Président

Réseau International Francophone pour la Responsabilité Sociale en Santé (RIFRESS) :
M. Charles Boelen : Président

Conférence d'ouverture

Charles Boelen, Président du RIFRESS
Université et refondation sociale ?

David Le Breton, Anthropologue et sociologue , Université de Strasbourg
De I'université a I'universel

Modeérateur de séance : Jean SIBILIA

Pause déjeuner

Session Pléniére | - © Petit Amphithéatre
L'Université et les enjeux de santé et de bien-étre pour tous

- Répondre aux enjeux pour un progres humain et une société solidaire
- L'Université, engagée dans la refondation d’un systéme de santé juste, efficace et pérenne
-> Responsabilité sociale et transversalité des savoirs en santé et en bien-étre

Présidents de séance :
Moustapha Faye (Québec)
Nadia Ben Mansour (Tunis)

Table ronde animée par Charles Boelen

Macha Woronoff, Présidente de I'Université de Franche-Comté, Présidente de la Commission
Santé de France Universités

Marthe Nyssens, Pro-rectrice « Transition et société », Université Catholique de Louvain,
Belgique

Jean-Marie Kayembe, Recteur de I'Université de Kinshasa, République Démocratique du Congo
Carole Jabet, Directrice scientifique, Fonds de recherche du Québec Santé, Canada

=1l



15h00

15h30

16h00-17h30

17h45-19h15

Discussion générale
Pause

Séances d'ateliers

© salle 1 (Salle 209 - FORUM) :

A1 - Responsabilité sociale et accréditation des facultés de médecine de la CIDMEF (Conférence
Internationale des doyens et des facultés de médecine d'expression francaise) : perceptions,
actions, perspectives - Paul Grand'Maison (Sherbrooke -Canada)

O salle 2 (Salle 210 - FORUM) :
A2 - La responsabilité sociale en santé - le soutien a la médecine de famille est essentielle -
Alain Pavilanis (Centre Besrour -Canada)

© salle 3 (Salle 211 - FORUM) :
A3 - Satisfaire les exigences éthiques pour une recherche socialement responsable dans les
pays en développement - Latifa Adarmouch (Marrakech-Maroc)

O salle 4 (Salle 212 - FORUM) :
A4 - Evaluer nos initiatives avec plus de signifiance pour davantage de responsabilité sociale en
santé - Emmanuelle Careau (Laval -Canada)

Communications orales - © Forum

O salle 1 (Salle 209 - FORUM) - Président de Séance : Charles Boelen

C1 - Innover au sein des études de médecine aujourd'hui pour renforcer la médecine générale
de demain : une démarche de responsabilité sociale - Eva Pfarrwaller (Genéve -Suisse)

C2 - Dynamique du pouvoir dans la relation soignant-soigné : reproduction des facteurs de
stigmatisation, d'exclusion et de vulnérabilité en matiére de santé - Naima Bouabdillah (Trois
Rivieres-Canada)

C3 - Partenariats entre une Faculté de médecine et les organismes a action communautaire :
Proposition d'un cadre de référence - Nicolas Bergeron (Montréal-Canada)

C4 - La vie associative, pilier d'une société responsable : réle de I'Association des Clubs et
Associations de la faculté de Médecine, de Pharmacie et de Médecine dentaire de Fés (ACA-
FMPDF) - El Bekraoui Ahmed (Fés-Maroc)

C5 - D'une implication Nord-Sud vers une transversalité qui transcende les frontiéres : Quel
paradigme devrait dynamiser la responsabilité sociale de I'Université dans la santé mondiale -
Marie Hatem (Montréal-Canada)

C6 - La faculté de médecine de Tlemcen dans la démarche de responsabilité sociale : quels
engagements et quelles réalisations - Kaouel Meguenni (Tlemcen-Algérie)

O salle 2 (Salle 210 - FORUM) - Président de Séance : Maria-Teresa Alfonso (Fribourg -Suisse)
C7 - Le contrat local de santé comme levier de la responsabilité sociale en santé des Universités :
I'exemple de I'UVSQ - Sylvain Gautier (Paris-France)

C8 - Principes d'éco-responsabilité pour les professionnels de la santé - Véronique Foley
(Sherbrooke-Canada)

C9 - Lapproche réflective : une méthode pédagogique active et attrayante pour des ateliers de
responsabilité sociale impactants - Imane Jroundi (Rabat -Maroc)

C10 - Stages a I'étranger au cours des études médicales au Maroc : Expériences et intéréts des
médecins résidents explorés a travers le prisme de la responsabilité sociale en santé - Adil
Mansouri (Marrakech-Maroc)

C11 - La Filiere de Médecine Dentaire a Fés : Un nouveau Pilier de I'Université pour la Santé et
le Bien-étre au Maroc - Mohamed Azhari (Fés -Maroc)

C12 - Des cliniques linguistiques avec patients simulés : la responsabilité sociale en action dans
un pays avec deux langues officielles - Anne Leis (Saskatchewan-Canada)


https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A1_Paul_GM.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A1_Paul_GM.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A1_Paul_GM.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A2_A_Pavilanis.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A3_L_Adarmouch.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A3_L_Adarmouch.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A4_E_Careau.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/A4_E_Careau.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C1_E_Pfarrwaller_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C1_E_Pfarrwaller_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C2_N_Bouabdillah.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C2_N_Bouabdillah.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C3_N_Bergeron.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C3_N_Bergeron.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C4_A_El_Bekraoui_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C4_A_El_Bekraoui_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C4_A_El_Bekraoui_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C5_M_Hatem.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C5_M_Hatem.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C6_K_Meguenni.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C6_K_Meguenni.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C7_S_Gautier.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C7_S_Gautier.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C8_V_Foley.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C9_I_Jroundi.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C9_I_Jroundi.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C10_M_Adil.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C10_M_Adil.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C11_M_Azhari.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C11_M_Azhari.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C12_A_Leis.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C12_A_Leis.pdf

O salle 3 (Salle 211 - FORUM) - Présidente de Séance : Sharon Hatcher (Sherbrooke- Canada)
C13 - Perception des étudiants internationaux de I'accés aux soins de santé primaires au Maroc
- Latifa Adarmouch (Marrakech-Maroc)

C14 - La (non) place de la promotion de la santé dans le cursus universitaire de médecine
générale en Belgique - Charline Marbaix (Bruxelles-Belgique)

C15 - Vers une médecine socialement responsable : traduire la responsabilité sociale en
pratique selon une étude Delphi internationale - Naji Mokaddem (Bruxelles-Belgique)

C16 - Communication : Co-construction d'une Double Perspective Espace Naturel Autochtone
au Campus Mauricie de la Faculté de Médecine de I'Université de Montréal - Samuel Blain
(Montréal-Canada)

C17 - Dépistage et prise en charge du kyste hydatique : I'ActiPPhyd, une campagne socio-
responsable - Fatima-Azzahraa Toufella (Fés-Maroc)

C18 - Les caravanes comme témoin de la responsabilité sociale : expérience de la Faculté de
Médecine, de Pharmacie et de Médecine Dentaire de Fés - Fatima-Azzahraa Toufella (Fés-
Maroc)

O salle 4 (Salle 212 - FORUM) - Président de Séance : Joél Ladner (Rouen-France)

C19 - Eco-anxiété chez les étudiants a I'université : un enjeux de responsabilité sociétale pour
les Universités - Joél Ladner (Rouen-France)

C20 - Lengagement des universités dans la durabilité environnementale pour la préservation
du territoire - Anderson Nguetsa (Yaoundé-Cameroun)

C21 - SOLID'AIRS : un programme international de formation a la responsabilité sociale et santé
mondiale pour les étudiants en santé - Joél Ladner (Rouen-France)

C22 - Faire science autrement pour un développement humain et social en santé - Récit et
analyse d'une expérimentation - Arborio Sophie (Lorraine-France)

C23 - Une formation sur la responsabilité sociale en santé : perceptions et attentes des étudiants
en maieutique, médecine et pharmacie - Céline Mahieu (Rouen-France)

C24 - Innovation et formation des cadres pour briser la chaine de transmission du VIH/SIDA -
Anderson Nguetsa (Yaoundé-Cameroun)

© salle 5 (Salle 114 - FORUM) - Président de séance : Tarik Sqalli Houssaini (Fés-Maroc)

C25 - Mise en place d'un - e-learning - en hygiéne hospitaliére et évaluation par la méthode
chambre des erreurs - Hanane Benaldjia (Batna-Algérie)

C26 - Les compétences non techniques en formation médicale : Quelle place accordée du
point de vue des étudiants et médecins en formation a Marrakech (Maroc) pour une approche
participative - Sebbani Majda (Marrakech-Maroc)

C27 - Empowering Future Healthcare Leaders: A Design-centric course enhanced by an
innovation-learning environment - Mouna Squalli Houssaini (Fés-Maroc)

C29 - Interventions en promotion de la santé en milieu scolaire au Maroc: Un diagnostic
participatif & méthodologie mixte - Sarah Michaud (Bordeaux-France)

C30 - Repérage précoce et intervention bréve concernant le mésusage d'alcool - Evaluation
d'un programme multimodal, multidisciplinaire et co-construit pour augmenter la confiance
des soignants de premiére ligne d'une maison médicale semi-rurale en Belgique - Benjamin
Michel (Bruxelles-Belgique)


https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C13_L_Adarmouch_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C14_C_Marbaix.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C14_C_Marbaix.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C15_N_Mokaddem.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C15_N_Mokaddem.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C16_S_Blain.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C16_S_Blain.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C17_F_Toufella.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C17_F_Toufella.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C18_F_Toufella.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C18_F_Toufella.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C19_J_Ladner.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C19_J_Ladner.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C20_N_Anderson.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C20_N_Anderson.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C21_J_Ladner.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C21_J_Ladner.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C22_S_Arborio.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C22_S_Arborio.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C23_C_Mathieu.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C23_C_Mathieu.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C24_N_Anderson.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C25_H_Benaldjia.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C25_H_Benaldjia.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C26_M_Sebbani_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C26_M_Sebbani_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C26_M_Sebbani_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C27_M_Squalli_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C27_M_Squalli_.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C29_S_Michaud.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C29_S_Michaud.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C30_M_Benjamin.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C30_M_Benjamin.pdf
https://med.unistra.fr/websites/med/medecine/Actualites/2023-2024/RIFRESS/C30_M_Benjamin.pdf

Vendredi 03 mai

8h30-12h00

8h30-10h00

9h30

10h00
10h30-12h00

Session Pléniére Il - © pPetit Amphithéatre
Université, Territoire et Environnement

- Territoire en santé et bien-étre : lieu privilégié d’expérimentation et de réalisation
- Etablir un partenariat durable entre acteurs dans un territoire.
- Santé globale, santé mondiale, santé planétaire : incantations ou actions pérennes ?

Session 1: Universités et territoires - O Petit Amphithéatre
Quels partenariats de territoire pour une aide a I'accés a la santé au service des populations ?

Présidents de séance :

Benoit Veber (Rouen)

Patrick Cossette (Montréal)

Avec la participation de Christophe Gigaudaut, Délégué aux Affaires francophones,
Correspondant national prés I'0IF, Ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres

Intervenants:
Ahmed Maherzi (Montréal)
La Déclaration de Djerba : de la réflexion d I'action
Nadia Ben Mansour (Tunis), Graciano Ayefouni ( Alexandrie), Ahmed Maherzi (Montréal) et
le Groupe de travail de I'Initiative francophone pour I'équité en santé-Déclaration de Djerba
2022
Enquéte sur les expérimentations de partenariat en santé dans les territoires: Résultats
et Suggestions de pistes de solution
Jean-Luc Dumas (Paris) et Joél Ladner (Rouen)
Animation d’un panel d'experts :
Tali-Maamar Hassiba (Alger), Directrice Scientifique de I'Institut Pasteur dAlgérie, Pasteur
Network
Isabelle Laffont (Montpellier), doyenne, chargée de mission, Conférence francaise des
doyens
Adama Sanou (Ouagadougou), vice -président de ['université Joseph Ki Zerbo de
Ouagadougou
Khadidiatou Sarr Kebe (Dakar), Présidente du Réseau des Hopitaux dAfrique, de I'Océan
Indien et des Caraibes (RESHAOC), Directrice du CHNU FANN de Dakar

Discussion générale - Conclusion
Emmanuel Touzé (Caen)
Enjeux et Prospective

Pause

Session 2 : Université et environnement - © Petit Amphithéatre
Quelle place de I'université pour une santé environnementale ?

Présidents de séance :
Julien Poitras (Québec)
Laurent Schmitt (Strasbourg)

Intervenants:

Francoise Schaetzel, Vice-présidente Eurométropole de Strasbourg
Introduction

Jean Sibilia, Doyen de la Faculté de médecine de Strasbourg
Une seule santé, une responsabilité sociétale majeure

gl



11h30

12h00

12h00-13h30

Félix Scholtes, Responsable Facultaire pour la Transition Sociale et Environnementale,
Université de Liége, Belgique
Quelle Formation Universitaire pour la Santé dans un Monde en Mutation ?
Isabelle Goupil-Sormany, Université Laval, Québec, Canada
Cultiver le pouvoir agir des universités. Contribuer au-dela de la formation, et de la
production des savoirs
Jean Masson - Maxime Madouas , INRAE Grand Est - Colmar
Transformation des relations entre les disciplines scientifiques, des pratiques de
recherche, des raisonnements des acteurs et de la viticulture : La recherche-action
participative REPERE

Discussion générale - Conclusion
Pause déjeuner

Communications affichées

Session 1: Président de séance - Paul Grand-Maison (Sherbrooke-Canada)

P1 - Exploration des procédures administratives pour la responsabilité et la réactivité des
mutuelles de santé a Kinshasa, République démocratique du Congo. Une étude de cas par une
approche qualitative - Dosithee Ngo-Bebe (Kinshasa-République Démocratique du Congo)

P2 - Raoul Mourgue (1886-1950) : entre hygiéne mentale et neurobiologie - Frédéric
Schneeberger (Lausanne-Suisse)

P3 - La simulation comme méthode d'enseignement socio-responsable : expérience de la
Faculté de Médecine, de Pharmacie et de Médecine dentaire de Fés (FMPDF) - El Bekraoui
Ahmed (Fés-Maroc)

P4 - Initiative d'un club d'étudiants de la faculté de médecine, de pharmacie et de médecine
dentaire de Fés (FMPDF) pour I'équité de l'orientation scolaire des lycéens au niveau de leur
région - Kawtar Zghari (Fés-Maroc)

P5 - Evaluation des enseignements du premier cycle des études médicales : Bilan de la faculté
de médecine de Batna en Algérie - Hanane Benaldjia (Batna-Algérie)

Session 2 : Président de séance - Samuel Blain (Montréal-Canada)

P6 - Modele d'une coopération institutionnelle pour un programme de sensibilisation des
collégiens contre le tabagisme et la consommation des stupéfiants dans la région de Fés,
Maroc - Mohammed Sekal (Fés-Maroc)

P7 - Lengagement faculté-territoire de I'UIDT (Université Iba Der Thiam de Thiés), Sénégal -
Madoky Magatte Diop (Thies-Sénégal)

P8 - Perception et attitudes des étudiants de la faculté de médecine dentaire de Casablanca a
I'égard du concept de responsabilité sociale - Nadia Khlil (Casablanca-Maroc)

P9 - Réseau Iberophone pour la Responsabilité Sociale en Sante, 04 en sommes-nous ? - Maria
Teresa Alfonso Roca (Fribourg-Suisse)

P10 - La pédagogie médicale dans la littérature arabo-musulmane - Samir Benmoussa (Béchar-
Algérie)

Session 3 : Présidente de séance - Imane Jroundi (Rabat Maroc)

P11 - Limplémentation socialement responsable des tests de diagnostic rapide de pharyngite a
streptocoque chez les enfants au Maroc : Approche méthodologique - Aya Bourdaime (Rabat-
Maroc)

P12 - L'effet d'un programme de sport récréatif proposé sur les dimensions de compatibilité
psychosociale chez les étudiants des résidences universitaires en Algérie - Soufiane Mahi
(Chlef-Algérie)
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13h30-15h00

14h30

15h00

15h30

17h30

20h00

P13 - Rencontre des citoyens : patients, proches, professionnels de santé futurs et en exercice
de l'université a la cité par va et vient organisé par une entité dédiée - Luigi Flora (Cote d'’Azur-
France)

P14 - Développer un écosystéme numeérique de soutien des soins des territoires géographiques
intégrant les données environnementales : un enjeu de soutien public et de responsabilité
social de I'université - Luigi Flora (Cote d'Azur-France)

P15 - Le projet « Marhaba » pour I'apprentissage du dialecte marocain aux étudiants étrangers
de la faculté de médecine de Fés - Otmane Walidi (Fés-Maroc)

Pléniére Il - O Petit Amphithéatre
Innovations, formation de cadres, nouvelles compétences

- Profil recherché du cadre académique : expert dans sa discipline et champion en approche
globale

- Préparer aux nouveaux métiers de la santé : leur formation et leur implantation

-> Accréditation des facultés en lien avec la responsabilité sociale pour leur meilleur impact
sur la société

Présidents de séance :
Alain Loute (Bruxelles)
Adama Sanou (Ouagadougou)

Intervenants:
Jean-Philippe Cobbaut, Directeur du Centre d'éthique médicale, Université Catholique de Lille,
France
Quelques enjeux pour une formation a l'innovation responsable en santé.
Isabelle Richard, Directrice de I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes.
Quelle formation et quelles compétences pour soigner une population ?
Paul Grand'Maison (Sherbrooke) et Christine Colin (Montréal), CIFA-CIDMEF et ISATT.
Accréditation et responsabilité sociale : I'épreuve de vérité !

Discussion générale - Conclusion
Pause

Séances d'ateliers - © Forum

O salle 1 (Salle 209 - FORUM)
A5 - Développement des communautés comme moteur de la responsabilité sociale : Expérience
de la Faculté de Médecine de I'Université de Montréal - Samuel Blain Montréal (Canada)

O salle 2 (Salle 210 - FORUM)
A6 - 'autoévaluation de notre responsabilité sociale : expérimenter I'outil ISAT - Sharon Hatcher
Sherbrooke (Canada)

© salle 3 (Salle 211 - FORUM)
A7 - Formation a la RSS : Quel profil de compétences retenir ? Quelles activités d'apprentissage
prévoir ? - Naji Mokaddem (Bruxelles-Belgique)

O salle 4 (salle 212 - FORUM)
A8 - Transformer l'organisation du travail & ma faculté, une compétence a acquérir ? - Julien
Poitras Laval (Canada)

Programme social

Diner de gala
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Samedi 04 mai

8h30-10h00

9h30

10h00

10h30

12h30

s _oa

Pléniére IV - © Petit Amphithéatre
Proximité, démocratie citoyenne et participative

- L'Université a l'écoute de la société pour planifier et évaluer ses actions

- Citoyen, partenaire de I'Université

- Recherche et modéles de qualité de vie intégrant habitat et services de proximité
- L'Université et la cause des personnes et populations les plus vulnérables

Présidents de séance :
Paul de Munck (Bruxelles)
Bernard Millette (Montréal)

Intervenants:
Pierre de Haas, Fondateur de la Fédération Francaise des Maisons de Santé
Soins primaires et santé publique : si le législateur voulait accélérer, il pourrait le faire !
Nicolas Senn, Président du Groupement Francophone des Soins Primaires, Université de
Lausanne
Développement de nouveaux modéles de soins primaires pour une responsabilité
populationnelle locale.
Cassandre Dermience, Chargée de projets, Fédération francophone indépendante des
associations de patients et des proches, Belgique.
Ronny Scarset, Membre de I’Association des patients souffrant d’HTAP, Belgique.

Discussion générale - Conclusion
Pause

Séance de cloture - © Petit Amphithéatre

Président de séance :
Ahmed Maherzi (Montréal)
Perspectives du RIFRESS
Présentation et adoption de I'’Appel de Strasbourg

Fin du congrés



Présentation du RIFRESS

La responsabilité sociale

La responsabilité sociale en santé consiste a prendre conscience des déterminants et besoins prioritaires de santé
actuels et futurs de la population et a y répondre le plus adéquatement possible en intégrant les valeurs quiy sont

associées.

La référence aux valeurs

Il estimportant que les valeurs de la Responsabilité Sociale (RS) en santé : qualité, équité, pertinence et efficience,
soient clairement énoncées afin qu'elles servent de référence aux acteurs de santé et que ceux-ci s'en inspirent

pour adapter leurs différentes missions et programmes d‘action.

*

La qualité est caractérisée par un ensemble d'actions coordonnées pour apporter une réponse appropriée aux
besoins globaux de la personne affectée par un probléme de santé, en tenant compte de son contexte de vie.
L'équité est I'engagement a apporter les meilleurs services possibles & I'ensemble de la population, a I'abri de
toute forme de discrimination.

La pertinence est la prise de conscience de l'influence qu'exercent sur la santé des personnes et de la société
en général les déterminants de nature politique, économique, culturelle, sociale et environnementale.
Lefficience est la recherche a tirer le meilleur usage des ressources matérielles, financiéres et humaines
mobilisées pour la santé et le bien-étre d'une personne et de la société en général, sachant I'état croissant de
demandes d'intervention.

Les défis de notre temps

La mise en ceuvre des valeurs de la Responsabilité Sociale en Santé devra tenir compte de certains défis ayant une
influence directe ou indirecte sur la santé de la société.

*

La fragmentation de nos savoirs et de nos pratiques due a la course a I'hyperspécialisation qui nous éloigne
d'une vision globale des besoins et attentes des citoyens et de la société en général.

Lindividualisme et la surconsommation des biens et des services conduisant a I'utilisation erratique des
ressources aussi bien locales que planétaires, entrainant inégalités et dégradation de notre environnement.
L'expansion démographique, y compris le transfert de populations, impliquant la croissance du colt des services
liés au grand age et a la co-morbidité chronique.

Linformation universellement accessible susceptible de rendre le citoyen plus exigent, I'exposant a une
interprétation biaisée, tout en exprimant un souci d'expression démocratique dans la prise de décisions sur
nos modes de vie.

L'emergence du RIFRESS

La recherche d'une meilleure adéquation de nos efforts pour améliorer la santé et le bien-étre est vieille comme
I'humanité. Les Nations-Unies, notamment I'Organisation Mondiale de la Santé, dés sa création en 1948, en a fait sa

mission premiére. Les stratégies successives de la « santé pour tous » et de la « couverture universelle de santé »
en témoignent. Dés 1995, I'OMS définit la responsabilité sociale appliquée aux facultés de médecine comme « une
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obligation d'orienter la formation qu'elles donnent, les recherches qu'elles poursuivent et les services qu’elles
dispensent, vers les principaux problémes de santé de la communauté, région et /ou nation qu'elles ont mandat
de desservir. Les principaux problémes de santé seront identifiés conjointement par les gouvernements, les
organismes et les professionnels de la santé et le public ».

Cette initiative entraine des innovations intéressantes dans différentes parties du monde. En francophonie, un
premier engagement explicite est pris par la SIFEM (Société internationale francophone d'éducation médicale)
en créant un groupe « santé et société ». Ensuite, la CIDMEF (Conférence internationale des doyens et facultés
de médecine d'expression francaises), crée un groupe de « recherche-action » pour la mise en application du
Consensus Mondial sur la Responsabilité Sociale des Facultés de Médecine. Ces deux organisations ont adopté des
stratégies pour faciliter la transformation de leur mission dans le sens de la RS. La CIDMEF a institué, entre autres,
un « Comité exécutif de la responsabilité sociale ». Par la persévérance de son engagement, elle a une influence
non négligeable sur I'AUF (Agence Universitaire de la Francophonie) en suscitant des activités apparentées a la
politique de santé et la responsabilité sociale et ouvre ainsi un chemin vers la collaboration inter-facultaire, et
donc transdisciplinaire, du concept de la RS.

Au cours du temps, s'éveilla la prise de conscience que I'objectif de responsabilité sociale en santé ne pouvait
résulter que d'une action concertée entre les principaux acteurs de santé, avec et au-dela de l'institution
académique. En 2018, naissait le RIFRESS - Réseau International Francophone pour la Responsabilité Sociale
en Santé - comme un espace d'échange d'idées, d'expériences et de projets dans la francophonie internationale,
ouvert sur le monde. La participation au RIFRESS se fonde sur la triade suivante : identification des principaux
besoins et défis de santé de la société en consonance avec les valeurs décrites plus haut, contribution a répondre
a ces besoins et défis en opérant les transformations appropriées en matiere de formation, de recherche et de
services, et engagement dans un partenariat avec les principaux acteurs de santé pour une action pérenne et
I'assurance d'un meilleur impact sur la santé des citoyens et des populations, au niveau territorial, national ou
international.

Vouloir assurer a chacun la santé individuelle et en méme temps protéger notre environnement commun, proche
ou planétaire, c'est le défi de notre temps. Il invite a nous initier a la pensée complexe qui tend a mettre en relation
tout ce qui peut déterminer notre avenir.

Le partenariat entre acteurs de santé

Rien d'important ne pourra s'accomplir sans un partenariat solide et pérenne entre les principaux acteurs de
santé motivés par une méme détermination a atteindre des objectifs communs. Ladhésion a un socle de valeurs
communes et la participation a une stratégie de responsabilité sociale selon la triade décrite plus haut exige en
effet une synergie de talents et de ressources.

Le schéma ci-aprés du « Pentagone du partenariat » illustre les cing principaux acteurs, eux-mémes regroupant
d'autres sous-groupes également influents. Et notamment les communautés ou la société civile comprenant de
nombreuses associations et lanceurs d'alerte. Les décideurs politiques, et autorités publiques, dont on attend
I'encouragement a innover et entreprendre. Les

gestionnaires de la santé veillent au dispositif de santé, a

son édification, son déploiement, son organisation, son LE PENTAGONE DU PARTENARIAT

financement. Les Institutions académiques, comprenant empomEaAlis

facultés, instituts, écoles, avec leurs contributions en

formation, recherche et modeéle de service ont aussi un Décideurs Institutions
politiques académiques

role essentiel. Enfin, les Professions de santé, diverses,
aux compétences complémentaires dans le domaine de la
santé proprement dit mais également le domaine social, a
proximité de la population sont directement impliquées.

Le « pentagone » montre en son centre I'engagement
commun de tous les partenaires envers le concept de

Professions Gestionnaires
responsabilité sociale pour la santé. Il montre aussi les de santé de santé
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nombreuses liaisons souhaitables entre eux et la variété des collaborations a entreprendre.

Il appartient a chacun : expert, politicien, gestionnaire, universitaire, chercheur, enseignant, praticien, étudiant ou
simple citoyen, de s'interroger sur la pertinence de ses actions, de les adapter et de mieux les articuler avec celle
des autres acteurs pour un plus grand impact sur la santé.

Votre contribution au RIFRESS

Le RIFRESS a entamé un certain nombre d'actions dans lesquelles votre contribution est bienvenue : groupes
thématiques, bulletin bimestriel, congrés annuel, programme bimestriel de webinaires, collaboration avec de
nombreuses organisations internationales.

Rappelons-le, le RIFRESS est un espace d'échange dont le but est d'accompagner les acteurs de santé motivés
par I'approche de la RS. Dans ce cadre, il s'engage a faciliter le partage d'informations, I'animation de groupes
de réflexion, la rédaction de guides de bonne pratique, la tenue de consultations, un plaidoyer en faveur de la RS
aupres des autorités compétentes.

Groupes thématiques

Ces groupes, aujourd’hui au nombre de cing, pourront évoluer dans le temps suivant les besoins. Ils ont été choisis
pour leur pertinence a contribuer a des questions estimées prioritaires en matiere de RS.
+ Formation et gouvernance
Sensibilisation de responsables aux principes de la RS, approche structurante d'institutions en faveur de la
RS, adaptation de la formation des professionnels de santé.
Coordinatrice : segolene.derouffignac@uclouvain.be
+ Partenariat entre acteurs de santé dans un territoire
Organisation d'actions conjointes sur des objectifs prioritaires, définition de rdles et obligations respectives,
réformes inspirées du terrain.
Coordonnateur : Luc Samison : drsamison@yahoo.fr
+ Evaluation et accréditation
Diagnostic rapide de I'état de RS de toute institution, instruments de mesure de la RS, élaboration de normes
d'accréditation d'institutions académiques et écoles.
Cordonnateur : JacquesGirard : jacques.girard@fmed.ulaval.ca
+ Recherche
Identification de recherche relative a la RS, élaboration et validation d'indicateurs de processus, résultat et
impact.
Coordinateur/trice : poste vacant
+ Dynamique nationale et réforme institutionnelle
Accompagnement d'élaboration de stratégie nationale en faveur de la RS, plaidoyer auprés des autorités
académiques, professionnelles, politiques, et soutien aux projets pilotes.
Coordonnateurs : Ahmed Maherzi : secretariat@rifress.org et Charles Boelen : boelen.charles@wanadoo.fr

Le Bulletin du RIFRESS

Distribué gratuitement aux amis du RIFRESS, il contient un éditorial, des textes explorant des thémes liés a la RS
en santé, des recensions d'articles, des informations sur les prochaines activités du RIFRESS, des informations
intéressantes @manant d'organisations internationales apparentées.

Pour recevoir personnellement le bulletin, contactez : secretariat@rifress.org

Le bulletin peut également étre consulté sur le site du RIFRESS : rifress.org

Coordinatrice éditoriale : Julie Driessen
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FAITES un DON au RIFRESS !

Vous pouvez envoyer votre contribution sur le compte du RIFRESS : IBAN : BEO3 9734 2856 0784 BIC : ARSPBE22 .
Indiquez comme justification : Don au RIFRESS

Contacts utiles

Le président du réseau et du comité de direction : Charles Boelen : boelen.charles@wanadoo.fr
Le secrétaire général : Ahmed Maherzi : secretariat@rifress.org
Le site du RIFRESS : rifress.org

Organisations partenaires (liste non exhaustive)
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RIFRESS

Réseau international francophone
pour la responsabilité sociale
en santeé

3-4-5:1a Responsabilité Sociale en Santé

3 pieds du tabouret - 4 coins de cadre - 5 points du pentagone

3 Le tabouret : L'approche par systéme en 3 temps

* Identifier besoins et déterminants de santé de la société
* Se transformer pour mieux répondre a ces besoins et déterminants
* Suivre |'action entreprise jusqu’a impacter la société.

4 Le cadre : Les 4 valeurs de référence

* Qualité du service a la personne

* Equité - Justice sociale

* Pertinence au contexte local, régional, national

* Cout-efficacité : utilisation optimale des ressources

5 Le pentagone du partenariat: Les 5 acteurs de santé

* Pouvoirs publics

* Organismes et structures de santé
* Institutions académiques et écoles
* Professionnels de santé

* Société civile
l RIFRESS : www.rifress.org

CB/ RIFRESS/2022
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Appel de Strasbourg | Université socialement responsable

Consciente:

- de la transformation significative de notre monde confronté a des évolutions démographiques, socio-
économiques, culturelles, technologiques et environnementales sans précédent a I'échelle planétaire ;

- des défis pour assurer santé et bien-étre pour tous liés a ces évolutions et des transformations qui se devront
se faire au sein et par les forces vives de la nation et ses institutions, dont I'institution académique ;

- de son potentiel pluridisciplinaire en matiére de formation, de recherche et d'innovation pour mieux
appréhender la complexité des défis de santé et bien-étre pour tous;

S’engage:

- a affirmer sa responsabilité sociale pour faire de l'université un acteur territorial favorisant des initiatives
pluridisciplinaires pérennes avec tous les acteurs institutionnels et la société civile pour améliorer durablement
I'état de santé et de bien-étre de la population ;

- a mettre en place une stratégie cohérente d'innovation, de formation et de recherche pour répondre aux
besoins prioritaires de santé et de bien-étre en mobilisant toutes ses compétences et structures, dans un esprit
de responsabilité sociale ;

- a promouvoir une formation respectueuse des valeurs de justice sociale, d'altruisme et de tolérance afin que
ses diplomés agissent en citoyens socialement responsables, aptes a intégrer les enjeux de société dans leurs
pratique professionnelle ;

Appel lancé le 4 mai 2024
au congres international du RIFRESS
- Réseau International Francophone pour la Responsabilité Sociale en Santé -
tenu a I'Université de Strasbourg, autour du theme :
« Pour une université ouverte sur notre société »
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